张家界日报社关于2024年度

预算绩效情况的说明 

部门（单位）名称（盖章）：
一、基本情况
（一）单位基本情况

张家界日报社成立于1990年，属差额拨款事业单位，内设党政办、人力资源部、新闻中心、编委办、周刊中心、新媒体中心、经营部、广告部八个科室。2024年财政拨款编制26名（年底实到人18人），自收自支编制32名（空着未进人），实际在职人员60名（不含临聘人员），离退休

人员20名。主要职能是编辑、出版、零售张家界日报。工作重点：1、抓好《张家界日报》的发行工作，协调并及时处理投递发行中出现的问题；2、负责党政、军、群、团、检、法、司、民等以及市区新闻和社会新闻的采访采编，负责领导活动和会议报道的采编；3、负责旅游、工业、农业、商贸、重点工程、环保、交通、邮电等经济各部门及综合性的经济报道；4、负责文化、教育、卫生、体育等部门的新闻采访，负责校园、卫生与健康、体育、娱乐、文学、读书等副刊专版的组稿采编；5、负责处理读者来信，接待来访，通联工作和通讯员稿件分发；6、依法完成全年广告创收任务，确保报社各项工作正常运转。

单位年度整体支出绩效目标

根据市委、市政府的三定方案中的工作任务，主报出版、印发行、广告、新闻、新闻业务交流、相关社会服务。保障人员工资正常发放；保障公用经费正常开支。

二、一般公共预算支出情况
2024年一般公共预算支出1115.50万元，具体情况如下：

（一）基本支出情况

2024年基本支出545.73元，其中：工资福利支出428.40万元；比预算支出超支8.78万元，主要原因是人员工资调增所致；商品和服务支出83.55万元，对个人和家庭的补助支出32.75元，资本性支出1.03万元。三公经费支出6.61万元，比预算减少了4.39万元。其中：公车运行费用6.22万元，比预算支出减少了3.78万元，原因是融媒体改革，减少了车辆出行，导致支出下降；公务接待费0.39万元，比预算支出减少了0.61万元，严格控制公务接待，按相关管理文件执行；无因公出国费，三公经费控制良好。
（二）项目支出情况

2024年项目支出569.77万元，主要支出了办公费0.10万元，报纸印刷费175万元，咨询费3万元，邮电费1.55万元，差旅费2.12万元，维修费2.72万元，租赁费1.18万元，培训费2.27万元，专用材料费5.94万元，劳务费2.09万元，委托业务费5.54万元，其他商品和服务支出250.47万元，对个人和家庭的补助3.24万元，设备购置9.55万元，对企业补助105万元等。主要用于保障新闻出版工作正常开展。

政府性基金预算支出情况

本单位无政府性基金预算支出。

国有资本经营预算支出情况

  本单位无国有资本经营预算支出。

社会保险基金预算支出情况

本单位无社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况
1、日常运转保障。

总体来看，基本支出和项目支出保障了我报社的正常运转，确保了我社顺利完成市委市政府交办的舆论宣传任务、公共文化服务工作任务。

2、厉行节约情况。

我报社认真贯彻落实中央和市委市政府相关规定，厉行节约，严格控制三公经费。强化公车管理，建立建全公车管理制度，公车使用实行统一管理，统一调度，彻底杜绝公车私用现象，严格公务接待，规范接待标准。提高思想认识，树立节约观念，通过召开厉行节约、杜绝浪费会议，引导和规范全体工作人员从自身做起，从身边小事做起，倡导网络办公，促进办公低碳化，充分利用现在网络技术，通过邮箱、QQ、拷贝等方式传送普通文件资料，尽量减少文件印发。注重是常节俭，养成节约习惯，做到“人走灯灭”，下班及时关闭电脑、复印机等用电设备。  
3、财务管理情况。

管理制度健全。我社制定了财务管理制度和会计核算等管理制度，制定财务职责，制定了厉行节约制度，管理制度依照相关国家的法律、法规而制定的，具有合法性、合规性、完整性；相关管理制度得到认真执行；资金使用合规。一切支出按照国家财经法规和财务管理制度规定以及专项资金管理办法的规定办理，财务人员认真审核算每笔业务的合法性、真实性、手续完整性和资料的准确性。健全会计核算，按照国家统一会计制度的规定设置会计帐簿，依照规定进行会计处理，保证会计指标的口径一致。资金拨付有完善的审批程序和手续，资金使用无截留、挤占挪用、虚列支出等情况；预决算信息公开。按照规定的内容、时间公开预决算信息，做到基础数据信息和会计资料真实、完整、准确。

七、存在的问题及原因分析

通过对本单位整体支出情况的分析，反映出目前在整体支出的预算编制、执行和管理过程中依然存在一些问题和不足：

预算编制工作需加强。预算编制工作不完整不全面，一定程度影响了部门预算编制的真实性和完整性。

2、内控制度需进一步完善，我单位近年来梳理了单位各项工作流程制定了一系列内控管理制度，但部分内控制度仍存在制度未能与时俱进，可执行性不强，某些环节未能细化，规定较为模糊的问题。
 下一步改进措施

针对上述存在的问题及我单位整体支出管理工作的需要，下一步改进措施如下：

细化预算编制工作，认真做好预算的编制，进一步加强本单位的预算管理意识。严格按照预算编制的相关制度和要求，公用经费根据单位的年度工作重点和项目专项工作规划，本着“勤俭节约、保障运转”的原则进行预算的编制；编制范围尽可能的全面，不漏项；在预算编制时首先需满足固定性的、相对刚性的费用项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目；杜绝预算编制粗放、抬脑袋现象的发生，进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性和可控性。

规范账务处理，提高财务信息质量。严格按照《会计法》、《事业单位会计制度》、《事业单位财务规则》等规定，结合实际情况，科学设置支出科目，规范财务核算，完整披露相关信息。

3、遵循预算管理办法，对于年度无法预计的临时追加的相关工作需要费用，按照预算调整追加程序，逐级申报报批；对结余资金需调整用途的同样按照预算调整追加程序逐级申报报批，做到资金支付，预算现行，确保资金使用按照预算项目的使用用途执行，杜绝费用项目之间自行调剂使用现象的发生。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
  根据对本单位2024年度整体支出绩效评价指标体系和绩效情况的检查，2024年度本单位部门整体支出绩效自评分为95.34分，为“优”等级。并在规定的时间内在单位的网站中公开。
